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Christian Bilodeau

93 onjour a tous et a toutes!

L'année s’achéve et en voici
en bref apergu, ouf! Quelle année.

Par ol commencer, la premiére
des choses qui me vient a I'esprit
est MERCI, oui c’est bien ¢a ,merci
Michel de toujours continuer le
travail pour tes collégues de tra-
vail, merci Pierre pour veiller sur
les bien s des membres, merci
Yves ton bon travail en santé sé-
curité , merci Normand pour ton
humanisme, merci Raymond on
peut toujours compter sur toi,
merci Mike ton expérience est d'u-
ne grande aide, merci Serge pour
ton engouement a I'éducation,
merci Yves , merci Cédric pas évi-
dent cet année mais I'année ache-
ve, merci a notre communicateur
André qui fait un travail extraordi-
naire, un gros merci a notre se-
crétaire Nancy.

Un merci spécial a tous nos Prési-
dent et Présidente d’atelier ainsi
que tous leurs délégué vous faite
un travail hors du commun.

Ces gens ont droit a notre recon-

naissance, car ce sont eux qui
sans relache protége vos droits en
tant que travailleurs et travailleu-
se.

L'année a commencé comme elle
fini malheureusement, des mise a
pied, congédiement et suspension
injuste, sous-traitance a outrance
commandé nos grosse Multinatio-
nal dirigé par des incapables qui
n‘ont méme pas la décence de
cacher leur méfait, pire on en
trouve méme qui s’en vante dans
certain quotidien, alors je ne sais
pas, il serait peut étre le temps
gu’ensemble intelligemment, on
leur lance un message clair que
c'est assez.

Je crois qu’on peut y parvenir, va
juste falloir marcher plus qu’un
coin rue.

Nous avons eu de bonne nouvelles
au courant de la derniére année,
des nouvelles unités ce sont ajou-
té a la section locale, Conseil
Technique GE et la fusion de Peer-
less.

Les griefs gagnés, membres réin-

(Suite page 2)
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tégrés, suspension annulé, cas de CSST, des
dossiers pas toujours facile mais qui ont connu
un heureux dénouement grace a vos représen-
tant.

Le fils de I'un de nos membres a obtenu une
bourse, la remise des montres a nos retraité,
la visite annuelle de nos usines, le tournoi de

golf, mes correspondances avec plusieurs
d’entre vous reste pour moi des moments pri-
vilégiés.

Je profite de cet instant afin de vous souhaité
un bon temps des fétes, reposez-vous, prenez
le temps de vivre et surtout rester prudent,
car pour ma part j'ai déja hate de vous revoir
I'an prochain!

Christian Bilodeau, Président S.L 1660

Le syndicat des machinistes contribuera a ren-
dre les rues de Montreéal plus sécuritaires pen-
dant le temps des fétes

@Kontréal, PQ - Trop
M souvent, le petit ren-
Vo~

ne n'est pas le seul a avoir
le « nez rouge » durant le
temps des fétes. C'est un
signe qu’une personne a les
facultés affaiblies aprés
avoir consommé trop d’al-
cool et ne doit donc pas se
trouver aux commandes
d’un véhicule motorisé. Une campagne a pris
forme dans la ville de Montréal pour venir en
aide aux gens qui ont trop consommé d‘alcool
au bar local ou au souper de Noél de leur bu-
reau. Il s’agit d’Opération Nez Rouge, dont la
Section locale 712 de I'AIMTA-FTQ figure parmi
les six principaux commanditaires. « Cette an-
née, nous avons décidé de jouer un réle plus
visible afin d’accroitre la visibilité du syndicat
des machinistes au sein de la communauté »,
explique le président de la Section locale 712,
David Chartrand.

Dans le cadre d’'une campagne médiatique qui
s’est déroulée a la fin de novembre, des revues
« Nez Rouge » ont été distribués dans les dé-
panneurs de quartier de la région du grand

Montréal métropolitaine et de a région voisine
des Laurentides. Ce livret inclut un numéro de
téléphone que les gens peuvent composer pour
demander a Opération Nez Rouge de les re-
conduire a la maison au terme d’une soirée
bien arrosée. Des équipes de trois bénévoles -
un conducteur, un navigateur et un accompa-
gnateur — quittent le Stade Olympique a bord
d’un véhicule pour aller chercher le client a I'a-
dresse ou il se trouve. Deux des bénévoles - le
conducteur et le navigateur - reconduisent le
client chez Iui a bord de son véhicule tandis que
I'accompagnateur suit dans le deuxiéme véhi-
cule pour cueillir les deux autres membres de
I’équipe une fois que le client a été reconduit
chez lui en toute sécurité.

« C'est une trés bonne cause qui contribue a
rendre les rues les sécuritaires, poursuit le pré-
sident Dave Chartrand. Toutes les personnes
qui participent a la campagne portent un dos-
sard rouge arborant le logo de I'AIMTA-FTQ ain-
si que le logo et le numéro de téléphone de no-
tre Section locale dans le dos. Au total, 600
dossards ont été distribués a Montréal et 185

autres dans la région des Laurentides. Le syn-
(Suite page 3)
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dicat des Machinistes jouissent donc d’une tres
grande visibilité a I'arrivée des bénévoles pour
reconduire un client. » Plus de vingt membres
de la Section locale 712 se sont portés volon-
taires pour I'Opération Nez Rouge a compter
du 16 décembre, la soirée la plus occupée
pour ce qui est des soirées de Noél des milieux

de travail.

Rendre service a nos membres et a la commu-
nauté. Voila la philosophie de I'AIMTA-FTQ

Joyeuses fétes !

Montréa\
514-256-2510

pul déecembre au 31 d

écembre

Les augmentations de salaire au Québec chez les
travailleurs

cv‘(joici un apercu des grandes tendances ré-
centes dans le domaine de I'économie et
des relations de travail. Ces chiffres provien-
nent de données statistiques publiées par le
gouvernement du Québec.

Le salaire hebdomadaire moyen de l'ensemble
des employés est de 666% au premier trimestre
2006, le salaire des employés syndiqués est lar-
gement supérieur a celui des non-syndiqués,
soit 755% versus 605%, ce qui signifie que les
employés syndiqués ont un salaire 25% supé-
rieur a celui des non-syndiqués.

Les augmentations salariales des travailleurs
syndiqués, négociées en 2006, sont en moyen-
ne de 2,8% :Soit de 3,1% pour les travailleurs
du Secteur Public et de 2,5% pour les travail-

leurs du Secteur Privé. Ce-
la représente une amélio-
ration pour le secteur Pu-
blic, leurs conventions dé-
ja en vigueur donnaient -
des augmentations de
2,4% (soit +0,7%).

Et cela représente un recul pour le Secteur Privé
leurs conventions déja en vigueur donnaient
des augmentations de 2,8% (soit -0,3%)

Au premier trimestre de 2006, il s’est signé 30
renouvellements de conventions collectives, re-
présentant 7 140 salariés. La croissance annuel-
le moyenne des salaires prévue dans ces

(Suite page 4)
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conventions renouvelées est de 2,8% comparativement a une moyenne de 2,4% en 2005. Ces aug-

mentations se répartissaient comme suit :
3,0 % la premiére année;
2,7 % la deuxiéme année;

2,4 % la troisieme année.

Pour I'ensemble des conventions négociées qui couvrent les années 2001 a 2008 :

Ensemble des conventions en vigueur de 2001-
2008

Variation annuelle du taux de salaire, ensemble des conventions collectives en vigueur de 2001

a 2008

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

% % % % % % % %

Taille de I'unité
(secteur privé)
500 et plus 3,0 2,8 2,6 1,5 2,8 3,2 2,5 2,4
200-499 2,3 2,5 2,4 2,4 2,0 2,3 2,4 2,2
Moins de 200 2,4 2,3 2,4 2,5 2,4 2,2 2,3 2,2
Secteur
Primaire 2,0 1,8 2,0 1,7 -2,5 1,9 2,2 2,3
Manufacturier 2,6 2,5 2,5 2,5 2,4 2,3 2,3 2,3
Services 2,8 2,6 2,3 2,4 2,3 2,4 2,4 2,3
Ensemble 2,8 2,6 2,4 2,1 2,4 2,7 2,4 2,3
Nombre de conven-
tions 1159 1133 1022 988 949 790 508 280
Nombre de salariés 918 335|822 917 ] 408 169 | 422 637 | 387 663 | 325 275 | 126 055 | 75 846
INFLATION
IPC Québec 2,4 2,0 2,5 1,9 2,3 --- ---

@n peut constater que face a l'inflation re-
présentée ici par I'IPC (indice des prix a la
consommation), l’enrichissement réel des tra-
vailleurs est minime (augmentation moins infla-
tion).

Les travailleurs syndiqués n‘ont pas véritable-
ment connu d’enrichissement salarial au cours
des derniéres années. En effet, bien qu’il soit
passé de 672$ (salaire hebdomadaire brut) a
755% entre le premier trimestre 2001 et le pre-
mier trimestre 2006.

Le salaire réel (en tenant compte de l'inflation)

des personnes syndiquées a a peine augmenté
durant cette période.

En dollars 2001, c'est-a-dire en tenant compte
de l'inflation. Le salaire serait sensiblement au
méme niveau qu’au premier trimestre 2001, il
était a I'’époque de 678% et aujourd’hui il serait
a "684% en dollars 2001~ pour le premier tri-
mestre de 2006.

De méme, le salaire des travailleurs non syndi-
qués qui est passé de 530% a 605% pour la mé-
me période, I'augmentation réelle en ~“dollars
2001 " ne serait que de 13%.
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Les syndicats contre le racisme et la
discrimination

“@ans le cadre d'une

consultation publique
lancée par le gouvernement
du Québec, dans le but d’é-
laborer une politique gou-
vernementale de lutte
contre le racisme et la dis-
crimination. La FTQ a pré-
senté, en septembre der-
nier, un mémoire sur la question.

Il est possible de consulter le texte intégral sur
le site de la FTQ a l'adresse : www.ftq.qgc.ca

En voici quelques extraits :

‘L’engagement du mouvement syndical a lutter
contre toutes les formes de discrimination prend
sa source dans les fondements de son action. Le
mouvement syndical lutte contre |'arbitraire pa-
tronal et contre l'injustice sociale. Le mouve-
ment syndical revendique auprés des gouverne-
ments et négocie avec les employeurs. Ainsi,
bien avant I'adoption de la Charte des droits et
libertés de la personne et encore aujourd’hui, les
syndicats négocient des conventions collectives
qui contiennent des dispositions interdisant la
discrimination envers les travailleurs et travail-
leuses pour des motifs d’activité syndicale, de
convictions politiques, de race, de couleur, de
croyances religieuses et d’orientation sexuelle.”

La convention collective comme outil d’'in-
tégration

“'Rappelons que dans les entreprises ol il y a un
syndicat et une convention collective, une fois la
personne embauchée, la discrimination est en
principe « contrblée » par I'action syndicale.

La tradition dans l'action syndicale au Québec et
ce, depuis des décennies, a été d’inclure dans

les conventions collectives de travail des dispo-
sitions interdisant des mesures discriminatoires
contre un salarié ou une salariée, entre autres
motifs, sa race, sa religion, sa couleur, sa lan-
gue, son origine ethnique ou nationale ou sa
condition sociale.

Au-dela de la convention collective, nous avons
aussi prévu des mécanismes de réglement de
conflits. Les comités de relations du travail en
sont des exemples. Qui plus est, nous veillons
constamment a ce que les relations demeurent
harmonieuses entre nos membres.

L'ancienneté comme droit protecteur est aussi
un autre moyen de prévenir les pratiques abusi-
ves. Par exemple, cela signifie qu’en cas de mise
a pied, il est prévu dans la plupart des entrepri-
ses syndiquées un droit de rappel selon I'ancien-
neté acquise chez I'employeur, droit de rappel
qui n‘est pas indéfini, bien s(r. Ainsi une fois
intégrée a un emploi, la personne immigrante ou
le Québécois dit «des minorités visibles » jouit
des mémes droits.

La méconnaissance du francais comme fac-
teur ghettoisant

“Par ailleurs, nous sommes conscients que ce
n'est pas par hasard que l'on retrouve des tra-
vailleurs et travailleuses immigrants dans les
secteurs sous-payés, non spécialisés et caracté-
risés par de mauvaises conditions de travail. On
note, entre autres, une présence importante
d'immigrants et d’immigrantes dans le secteur
des services, dans le commerce et la plasturgie
(transformation des matiéres plastiques), sec-
teurs trés peu syndiqués. S'ajoute a cela la mul-
titude de petites entreprises qui offrent une por-
te d’entrée plus que facile sur le marché du tra-

vail ou la méconnaissance de
(Suite page 6)
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la langue francaise est souvent a l'origine de l'i-
gnorance des lois du travail, une réalité réunis-
sant ainsi des conditions ou les travailleurs et
travailleuses immigrants sont plus vulnérables a
toutes les formes de discrimination.”

YAujourd’hui, presque trente ans aprés |'adop-
tion de la Charte de la langue frangaise et au-
tant d’années, sinon plus, d’énergie déployée
avec nos partenaires pour que le frangais s'épa-
nouisse dans les milieux de travail, nous som-
mes encore convaincus que si nous voulons
améliorer les relations interculturelles dans nos
milieux de travail ainsi que dans la société, si
nous voulons que les personnes immigrantes
adhérent a nos valeurs et a notre culture, sans
nécessairement renier la leur, si nous voulons
favoriser leur intégration dans le milieu de tra-
vail, il faut investir davantage dans la francisa-
tion.”

L'accés a I'’emploi : un moyen pour lutter
contre les discriminations et racisme

“L'accés a I'emploi, comme le rappelle le docu-
ment de consultation, est un enjeu stratégique
pour les personnes immigrantes. Rappelons qu’il
s'agit aussi d’'un enjeu vital pour quiconque est
sans travail. Par exemple quand les emplois se
font rares et que la précarité d’emploi se géné-
ralise, cela touche autant les personnes immi-
grantes que les Québécois d’origine. C'est la jus-
tement qu’interviennent les obligations de la so-
ciété québécoise a I'égard de ses citoyens et ci-
toyennes qui sont sans emploi. A la FTQ nous

nous sommes toujours battus pour atteindre le
plein emploi et appeler les gouvernements a
aménager ses politiques en conséquence. Nous
croyons qu’en se dotant de politiques de plein
emploi et de politiques de revenus minimums
supérieurs au programme d’aide sociale que |'on
connait, on éviterait ainsi de plonger de nom-
breuses personnes dans cette situation discrimi-
natoire qu’est la pauvreté.”

La reconnaissance des acquis : un moyen
pour lutter contre les

discriminations et le racisme

“Pour la FTQ, les personnes immigrantes consti-
tuent un groupe que nous jugeons particuliére-
ment pénalisé par I'absence de volonté politique
de reconnaitre les acquis et les compétences.
Elles le sont doublement, d'une part parce qu’a
I'exception des travailleurs et travailleuses spé-
cialisés que le Québec est allé recruter dans
d’autres pays, la plupart du temps, on ne recon-
nait pas leurs expériences de travail dans leur
pays d’origine. D'autre part, nombre d’entre el-
les n’arrivent pas a faire reconnaitre la forma-
tion qu’elles ont suivie, les diplomes qu’elles ont
obtenus dans leur pays d’origine. Et, ce qui est
pour le moins incohérent, ce sont trés souvent
ces mémes diplomes qui ont contribué a les fai-
re accepter au pays! Ce probléme de reconnais-
sance des diplomes peut, du moins en partie,
trouver sa solution dans le développement de
services de reconnaissance des acquis dans le
réseau de |'éducation. Mais pour plusieurs pro-
fessions, cela exige une action politique aupres
des corporations et des ordres professionnels
gui controlent les permis d’exercice des profes-
sions.

Vous déménagez?
n Lorsque vous déménagez,
n Informez-en votre représentant syndical.

- < - n
Les membres peuvent demander un changement d’adresse en ligne a I'adresse suivante:

sectionlocalel1660@videotron.ca

|
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Un point de vue syndical sur la politique

£a FTQ vient tout juste de publier une petite
brochure sur les grands enjeux politiques
de I'heure analysés d’un point de vue syndical.
Cela se veut un guide de réflexion pour chacun
de nous quand vient le temps de juger lesquels
des politiciens qui se préoccupent réellement de
nos intéréts de travailleurs.

Vous pouvez vous procurez gratuitement cette
brochure, vos représentants syndicaux en rece-
vront des copies, ou encore vous pouvez la
consulter en ligne a Il'adresse suivante
www.ftq.qc.ca/librairies/sfv/telecharger.php?
fichier=3391

En voici un extrait :

La FTQ et ses syndicats affiliés :

au coeur de I'action

C’est avec ses 500 000 membres et a travers les
liens tissés avec leurs parents, leurs enfants et
leurs amis, que la FTQ s’est développée au sein
de la société québécoise, en intervenant sur tou-
tes les tribunes. Les prochaines élections qui
s'annoncent au Québec constituent I'un de ces
moments privilégiés au cours desquels, démo-
cratiquement, les aspirations collectives peuvent
s’exprimer.

Pour la FTQ, la participation active aux débats
électoraux s’inscrit dans une longue tradition
d’engagement politique lié a notre action syndi-
cale. Le 16 février dernier, le Conseil général de
la FTQ, instance décisionnelle entre les congres,
adoptait a l'unanimité une plate-forme d’inter-
vention qui refléte fidélement les débats et les
différentes prises de décision des syndicats affi-
liés de la FTQ

Cette plate-forme s’adresse certes aux différents
partis en place, mais elle se veut également un
levier d'intervention a la disposition des militan-
tes et des militants a l'occasion des batailles

syndicales sectorielles ou a la piece, de débats
de sociétés ou de prises de position publiques.
Personne ne peut ignorer que la société québé-
coise est actuellement confrontée a des enjeux
dont le nombre n‘a d’égal que leur importance:

gaspillage éhonté de la main-d’oeuvre au
moment méme ou les entreprises et le gouvernement
se plaignent de pénurie ;

véritable saignée dans le secteur manufac-
turier, particulierement dans la forét, le textile et le
vétement ;

fermetures d’entreprises ;

disparition d’emplois de qualité au profit de
cheap labor ;

négation et menaces des droits a la libre
négociation (cf. le décret de décembre 2005 dans le
secteur public) ;

absence de véritable politique de I’'aérospa-
tiale, alors qu’il s'agit d’'un secteur envié de I’écono-
mie québécoise ;

signaux de privatisation dans les secteurs
de la santé, du transport, des municipalités, des so-
ciétés d’Etat) ;

sous-financement des infrastructures ;

absence de programme de soutien aux tra-
vailleurs 4gés mis a pied ;

resserrement des critéres d’acceés a l'assu-
rance-emploi, etc.

C'est dans ce contexte que la plate-forme de la
FTQ prend toute son importance, car elle est
porteuse d’avancement. Personne ne peut igno-
rer le travail et la volonté de ceux et celles qui
batissent a tous les jours la société québécoise,
qui agissent dans tous les secteurs et qui facon-
nent le tissu social.

Nous sommes de ceux-la.

Et ceux qui prennent en notre nom et « pour
notre bien» les décisions politiques, économi-
ques et sociales n‘ont d'autre choix que de nous
porter une oreille attentive, d’autant plus que
nous serons présents et actifs dans I'ensemble
du Québec.
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LA FTO ET SES SYNDICATS AFFILIES :
AU CEUR DE L'ACTION

FTQ!

Lisons, discutons et diffusons

la plate-forme d’intervention et d’éducation de la

La FTQ a toujours cherché a susciter le maximum
d’adhésion a ses actions et a ses interventions,
mais sans en faire un préalable ou une condition
pour aller de l'avant dans la défense des intéréts
des membres qu’elle représente. Les autres organi-
= sations et centrales syndicales seront donc appro-
- chées afin de mettre tous les efforts en commun.

UN OUTIL POUR PLANI-
FIER VOTRE RETRAITE.

£’organisation QUESTION RETRAITE par
son site internet vous fournit un outil de
planification pour votre éventuelle retraite. Sa
page SimulRetraite vous permet de calculer les
différents revenus dont vous disposerez.

A chacun sa simulation! Le calcul de I'ave-
nir

Oublions les boules de cristal et les cartoman-
ciennes. Aujourd’hui, il est possible avec les ou-
tils informatiques modernes mis a notre disposi-
tion de voir plus clair dans notre situation finan-
ciére et d’anticiper I'avenir.

C’est ainsi que certaines institutions financiéres
vous donnent un acces Internet a votre dossier
de placements vous permettant, par exemple,
de calculer la valeur de votre REER dans une
vingtaine d'années. D’autres calculatrices en li-
ghe pourront estimer la valeur future d’un pla-
cement tout en tenant compte de l'inflation.

De son cOté, la Régie des rentes du Québec offre
sans frais un outil de simulation appelé Simu-
IRetraite qui permet de dresser un portrait des
revenus que vous toucherez a la retraite. Il tient
compte des régimes publics comme la pension

de la sécurité de la vieilles-
se et du Régime de rentes
du Québec. Avantage im-
portant, cet outil utilise
directement les informa-
tions contenues dans votre
dossier a la Régie.

Pour bien tirer profit de cette simulation, prenez
le temps de rassembler toutes les données fi-
nanciéres dont vous disposez.

- « relevé de droits » de votre régime de retrai-
te

- relevé de vos REER

- relevé de placements hors REER

- relevés de salaire et votre dernier avis de coti-
sation de I’Agence du revenu du Canada.

Rendez-vous sur le site de QUESTION RE-
TRAITE : http://
www.questionretraite.qc.ca/

http://www.questionretraite.com/
sections/10.php
http://www.rrg.gouv.qc.ca/fr/planification/
simulation/

également consultez-y :

Le Guide de la planification financiére de la
retraite, édition 2006-2007 et la brochure
L'inflation et I'espérance de vie : Une com-
binaison dangereuse pour votre retraite?
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POUR TOUT SAVOIR Aussi votre Section Locale a fourni un exem-

plaire du Guide a chacune de ses Unités de Né-
S U R L’ASS U RA N C E = || gociation. Vous pouvez donc vous adresser a

EMPLOI vos représentants syndicaux pour le consulter
ou encore vous le procurer, au colt de 10 $, en

contactant Isabelle Reny par téléphone au 514-
383-8025 ou par courriel a I'adresse suivante :
irenytqg.qc.ca

£e Comité Chomage de Montréal est un
groupe de défense des travailleurs et tra-
vailleuses en chdémage. Il vient de publier une
nouvelle édition du Petit Guide de Survie des f;?

chémeurs et chomeuses. Ce Guide est un ou- PETIT GUIDE DE

til d'information sur la Loi d’assurance-chémage SURVIE DES CHOMEURS
ET CHOMEUSES

(devenu assurance emploi). Il vise a rendre ac-
cessibles a toutes et a tous les rouages de cette
loi. Il est rempli de précieux conseils pour faire
valoir vos droits si vous perdez ou quittez votre
emploi, partez a la retraite. Le Petit Guide en est
a sa 8% édition. Il saura répondre a vos ques-
tions et vous permettre d’éviter les piéges d'une
loi complexe. Un guide simple, pratique et enga-
gé.

Joyeuses Fetes

Au nom du Conseil Exécutif de la Section locale 1660 et de notre
personnel de bureau, je souhaite a tous nos membres ainsi qu’'d
leur famille, un tres Joyeux Noél et une Nouvelle année de pros-
périté et de santé pour [an 2007.

Joyeux Noel Merry christmas
Feliz Navidad
Jwaye nowel Buene Feste Natalizie
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TRIBUNE LIBRE :

Lettre d'un membre

Se travaille pour une gros-
se compagnie américaine,
qui tient ses employés sous
I"incertitude.

la menace et

En effet nous sommes bien rémunérés, et avons
assez de temps supplémentaire pour que cer-
tains en créent une dépendance. Parfois des tra-
vailleurs (un a la fois) se font piler dessus, pas
rien qu'a peu prés. Et personne ne réagit.
Quand je regarde cette compagnie a | agonie, je
suis écoeuré. Cette compagnie se vante de payer
des salaires compétitifs, dans la position géogra-
phique ou elle se trouve. Mais ne se géne pas
pour donner ses contrats, et contribuer financie-
rement au développement de ces bineries de
région, qui payent leurs employés la moitié de
nos salaires. Que celui qui pense, qu’ un pére de
famille gagnant 15.00 $ de | heure, peut espé-
rer profiter de la vie un jour, aille se faire soi-
gner. Il y a toujours un plus affamé que toi, qui
va la faire ta job, pour moins cher. Malheureu-
sement, dans le contexte économique actuel, le
nivellement par le bas est a la mode. Depuis dé-
ja plusieurs années, les robots (nos directeurs)
ont pris le plancher. Ces gens, qui n ont pas de
solution aux problémes de production, agissent
de la méme fagon : “si ca marche pas on va al-
ler en sous-traitance’*. Nous sommes tous
connectés au trayon de la vache multinationale
et tétons les derniers litres de lait, un jour le pis

se videra.

Pour finir, récemment, j" assistais a une réunion
syndicale, j" ai été surpris qu’ un membre levant
la main et demandant la parole, ait eu toute les
miséres du monde a s exprimer. Le président
de |'assemblée lui disait que ga n’intéressait
pas personne, qu'il devait parler aprés la ré-
union. Le membre a insister pour parler, on ne
lui a jamais donné la parole, il |"a prise : Il vou-
lait discuter d’ auto gérance, un probléme réel
dans |  usine. Le président |'a remis a | ordre et
je n'ai pas saisi son idée. De grace messieurs
les présidents d ' assemblée. La démocratie exis-
te toujours dans mon syndicat et nul ne doit
étre muselé, sinon on commencerait a ressem-
bler a une multinationale......

Un veau mal nourri.

Note de la rédaction : Lors de I'assemblée générale
dont il est question a la fin de cette lettre, il y a en
effet eu une discussion sur la pertinence de l'interven-
tion d’'un membre. L’'argument du président d’assem-
blée pour mettre hors d’ordre l'intervention était qu’il
voulait éviter qu’une question particuliére de grief
propre a une unité de négociation soit débattue dans
le cadre d'une assemblée générale du Local. Le mem-
bre a finalement quand méme pu s’exprimer en insis-
tant et en abordant le sujet a un niveau plus général.
Notre agent d’affaire est aussi intervenu pour dire que
la question de la pertinence ou non d’un grief se dis-
cute au niveau du comité de I'unité avec l'agent d’af-
faire. Nous devons encourager les discussions et les
débats en favorisant les lieux pour ce faire aux en-
droits appropriés.

Plus le temps passe...

g)lus le temps passe et plus cette importante
usine se dégrade et laisse de plus en plus
inquiets les centaines de travailleurs pour qui
c'est le gagne-pain.

Mises a pied, emplois précaires, absence d’in-
vestissements et de modernisation de l‘usine,

sous-traitance massive, volonté de |'entreprise
de diriger la production vers la Chine.

Ce qui semble une bonne affaire pour les ac-
tionnaires est de plus en plus un drame pour

nos travailleurs et notre économie.
(Suite page 11)
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(Suite de la page 10)

a fin des illusions.

La situation dans nos usines se dégrade de jour en jour,

le manque de travail se répand de département en dépar-
tement. Le 22 décembre prochain 20.4% de nos travailleurs se-
ront en chémage. Nos travailleurs qui prennent leur retraite ne
sont jamais remplacés, il n'y a pas d'investissements dans nos
usines. Notre employeur GE Hydro nous a toujours donné l’illusion
que le travail reviendrait un jour, si notre productivité s’amélio-
rait. Il y a de cela quelques mois le leader au département de
soudage félicitait ses soudeurs du bon travail accompli, de I'amé-
lioration de la productivité, de I'amélioration de la qualité sur la
fabrication d’une roue. A peine quelques semaines plus tard, le méme leader remettait des avis de
mises a pied a ces mémes travailleurs.

Le 25 novembre dernier, Monsieur Simon Olivier directeur général des ventes pour le Québec et |'est
des Etats-Unis pour GE Energie, déclarait dans le Journal de Montréal “notre modéle d’affaire est ba-
sé sur le recours a la sous-traitance”.

Nos usines se vident pendant que selon Monsieur Simon Olivier : "nous sommes responsable de 50
ou 60% du carnet de commande de la société Marmen a Trois-Rivieres” un sous-traitant de GE
Energie.

Toujours selon Monsieur Olivier chez Marmen “le nombre d’employés est passé de 50 a 500 depuis
qgue GE fait affaire avec I'entreprise”. Chez nous a Lachine nos travailleurs se retrouvent au chéma-
ge.

Selon la direction de nos usines, notre avenir repose sur le service, les réfections, mais encore je
pense que ces belles paroles ne sont que de belles illusions, car toujours selon Monsieur Olivier

“notre entreprise est engagée dans la rénovation de la centrale LG-1" mais “I’éventuel accroisse-
ment des affaires de GE Hydro ne se traduira pas par des embauches directes par GE™.

Il est temps de cesser de se laisser endormir par de belles paroles qui ne sont en fait que de belles
illusions. Il faut s’unir et dénoncer GE qui ne pense qu’a faire de plus en plus de profits sur le dos de
ses travailleurs.

Un travailleur inquiet.

La sous-traitance a outrance c’est assez, nos travailleurs veulent travailler

o\ ‘\ o\ o\ o\ o\ 0\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ 0\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ 0\ o\ o\ o\ o\ o\ o\

:: L'Outil est publié sur une base irréguliére par la Section Locale 1660 de I'As- ::
¢_ sociation Internationale des Machinistes et des Travailleurs et Travailleuses en &
:: Aérospatiale a Lachine, Québec ::
o\ s\
o\ o\ 0\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ s\ o\ o\ s\ o\ o\ 6\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ 6\ o\ o\ o\ o\ o\ o\
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Vivre avec notre Hu-

manite

S’ai eu la chance d’assister a une conférence
donnée par le Dr. Serge Marquis, je vais
vous faire ici un résumé de cette rencontre
que je qualifierais de merveilleuse.

Résumé de la conférence :

M. Marquis nous explique que nous poursui-
vons tous un but. Le sien, qu’il nous présente
en conférence, est d’essayer de rallumer au
Québec des phares qui depuis des années ce
sont éteints.

Il considére comme un privilege de pouvoir
aider et protéger les gens. Mais pour ce faire
on doit donner un sens au travail que l'on fait,
nous nous devons de tracer une direction, en-
visager une ligne.

La maniére de tracer une direction, peut se
faire a travers des projets qui nous intéressent
dans la vie, pour nous permettre de se recon-
necter avec la réalité et I’'estime de soi.

Afin de donner un sens face au quotidien, il
nous faut maintenir une cohérence entre les
valeurs que l‘on porte et les gestes que l'on
pose.

L'exemple que le Dr. Marquis donnait ici est
celle d’une infirmiére qui travaillait dans laile
d’oncologie pour enfant. Un jour en passant
devant une porte de chambre, elle vit un pére
qui pleurait devant son enfant qui se mourrait.
Dés lors l'infirmiére s’est mise a penser a sa
charge de travail : contention, prise de sang,
traitement de chimio, radiologie... qu’elle n‘au-
rait pas le temps de faire pour les autres en-
fants si elle prenait le temps de consoler le
pére.

Donc, elle décida sans faire de bruit de fermer
la porte et de continuer son travail.

Alors que l'infirmiére continuait son travail,

une petite voix interne lui reprochait sa déci-
sion, elle était dans un conflit de valeurs et de
gestes, a la fin de la journée elle était deux
fois plus fatiguée et déprimée.

Comment se sort t'on d’un tel conflit?

Un autre exemple dont je me rappelle est celui
de la maniére de capturer de petits singes en
Malaisie. Les chasseurs découpent une noix de
coco d'un trou juste assez grand pour le petit
singe y mette la main, ensuite ils remplissent
jusqu'a la moitié de riz (le singe aime le riz).
Lorsque le singe entre main et la referme pour
prendre du riz, il ne peut ressortir sa main re-
fermée, il crie tire, mais reste emprisonné.

Il est difficile de choisir entre deux bonnes
choses, dans le cas du petit singe: la liberté et
le bon riz. La perception de ce qui nous est
demandé dépasse parfois nos capacités hu-
maines, il nous faut accepter la simplicité. Ap-
prendre a se mettre des limites, avoir le droit
de dire non.

Le Dr. Marquis revenait avec I'exemple de l'in-
firmiére, si elle avait pris le temps de dire au
pére «Je ressens ta souffrance et je la parta-
ge, je suis désolée, je suis surchargée, mais je
vais prendre un peu de temps pour t’écou-
ter. »

Le pére aurait compris la surcharge de travail
de linfirmiére mais se serait quand méme
senti réconforté.

De la méme maniére si on prend le temps
d’expliquer a un confrére syndiqué qu'il est
important, mais que pour le servir comme il
faut on se doit de finir ce qui est en cours, il
est peu probable que les gens vont mal rece-
voir cette franchise.

Reconnaitre nos limites c’est aussi accepter
notre Humanité, relacher un peu la prise et
pouvoir ressortir la main de la noix de coco, il

peut étre intéressant de voir quand la ressor-
(Suite page 13)
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(Suite de la page 12)

tant combien de riz qu’il reste au creux de notre
main.

Pour éviter une surcharge de stress en commu-
niquant mieux avec les personnes, quatre mots
sont importants : LES FAITS, SENTIMENT, BE-
SOIN, DEMANDE.

Les faits, « je comprend ce que tu ressens »
expliquer aux personnes nos limites cela évite
beaucoup les jugements.

Sentiment, démontrer en toute franchise aux
personnes que leur probléme nous concerne.

Besoin, souvent un sentiment est un besoin
non comblé. Démontrer qu’on pergoit leur be-
soin, souvent le sentiment des autres découle
du fait qu’ils pensent que I'on ne comprend pas
leur besoin. Prendre le temps d’expliquer qu’on
ne peut faire tout en méme temps si on veut
leur accorder toute I'attention qu’ils méritent.

Demande, tout simplement arriver a un com-
promis entre nos besoins et celui des autres.

Prendre le temps de vivre, de se rappeler nos
valeurs, accepter qu’on ne puisse pas tout ré-
gler.

Une derniere chose que je retiens de cette
conférence; si par exemple vous étes mécontent
et stressé de |'attente dans une file alors que sur

la blouse du préposé on peut lire « en forma-
tion » demandez-vous a qui vous faites du tort.

Prenez soin de vous, de cette maniére vous allez
pouvoir profiter du privilege peut étre un jour
d’aider une autre personne.

Pour mieux connaitre Serge Marquis :

Serge Marquis a complété ses études de méde-
cine en 1977, dés l'année suivante il s’intéres-
sait a la médecine du travail. Il complétait d'ail-
leurs une maitrise en médecine du travail au
London School of Hygiene and Tropical Medicine
en 1980.

Il est devenu spécialiste en santé communautai-
re en 1982, depuis six ans il a mis sur pied son
entreprise de consultation dans le domaine de
santé mentale au travail.

Il est auteur du livre «Bienvenue parmi les hu-
mains».

Pour en savoir plus consultez son site

www.tortue-marquis.com

En toute Amitié,

Christian

Adresse électronique

Nous aimerions recevoir vos adresses électroniques afin de mettre sur

pied une liste d’envoi. Cette fagon de faire vise a développer les communica-

Lecourrier

tions. Nous entendons dire fréguemment (pas de nouvelle, bonne nouvelle)
cependant certain membres souhaitent des mises a jour réguliéres sur nos
performances ou sur le progrés du syndicat. Il s'agit de nous donner les ou-
tils nécessaires a la réussite de ce programme de communication. Deman-
dez a vos consceurs et confréres de travail de s’inscrire a notre programme
et ensemble nous pourrons mieux communiquer.

clectronique  sectionlocale1660@videotron.ca
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En Bref :

e Le confrére Yves Hautcoeur de chez GE Hydro a pris sa retraite a la fin novembre. Yves, tout au
long de sa carriére, aux fonderies de Dominion Engineering puis comme gardien chez GE Hydro,
s’est toujours activement impliqué syndicalement, il fut entre autre président du Local 2505. Nous
lui souhaitons la plus belle des retraites.

e Les travailleurs de GE-Conseil technique, de Kéfor, de Plastic Déco, ainsi que de Johnston
Dandy entament des négociations pour le renouvellement de leurs contrats de travail.

e Le confrére Cédric Poulin de chez ABB Lachine occupe le poste de sécrétaire- archiviste pour la
Section Locale. Il remplace Pierre Rhéaume qui a démissionné du poste plus t6t cette année.

e Le confréere Yves Lauzon de chez GE Hydro a remis sa démission en tant que directeur en
Santé-Sécurité chez GE Hydro. Le confrére André Bergeron s’est porté volontaire pour le rem-
placer. André a déja occupé ce poste dans le passé et est reconnu pour le sérieux de son travail.
Nous remercions Yves pour son implication. Nous souhaitons bon retour et bonne chance a André.

e Les travailleurs de GE Hydro ainsi que ceux de Alstom se sont activement impliqués dans la ré-
cente campagne de Centraide. Leurs objectifs respectifs ont été nettement dépassés.

e Plusieurs de nos confréres seront mis a pied ce mois ci. N'hésitez pas a contacter votre syndicat
si vous éprouvez des difficultés avec I’Assurance-Emploi. Vous pouvez aussi consulter la bro-
chure ~ Petit Guide de Survie des chomeurs et chdmeuses™ annoncée dans ces pages. Cou-
rage et bonne chance a chacun d’entre vous.

u
poreZ a 0S
CO'E,:VOY“’"OUIZ‘I,ééoeV
cfl'o"'ofa514‘637‘

courrier gcopiesr
Prochaine assemblée

générale le 16 janvier
Soyons présent(e)s,
c'est ¢a la Solidariteé

LE BUREAU EST OUVERT SUR DES HEURES VARIABLES DU LUNDI AU JEUDI ET LE VENDREDI DE 8H30
A 15H00.LAISSER NOUS UN MESSAGE SUR NOTRE BOIiTE VOCALE AU 514-637-3031
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