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LE SYNDICAT

Qu’est-ce que le syndicat?

D’aprés le dictionnaire Petit Robert, syndicat signifie:
« Association qui a pour objet la défense d’intéréts
professionnels ». Dans cette définition on retrouve le
mot association, qui d’aprés le méme dictionnaire si-
gnifie: « action d’associer quelqu’un a quelque chose.
V. Participation; collaboration; coopération. »

Comme vous pouvez le constater, syndicat se rap-
porte donc par I'entremise du mot association a trois
autres mots participation, collaboration et coopéra-
tion.

On entend souvent dire par les travailleurs des phra-
ses du genre « le syndicat fait pas grand chose pour
moi » ou encore « a part de m’enlever de I'argent sur
ma paye a chaque semaine, le syndicat fait pas grand
chose ici ».

Mais qu’en est-il des membres syndiqués qui font par-
ties de ce syndicat quand nous avons besoin d’eux?
Je pourrais alors vous parler du nombre de travail-
leurs syndiqués qui se présentent aux assemblées
générales, qui se tiennent une fois par mois: On parle
ici d’environ 15 membres sur un nombre total d’en-
viron 450 actifs et de 165 retraités. Pourtant comme
il N’y a pas d’assemblée en juillet et aolt, ce n’est en-
viron que 2 heures par mois, 10 fois dans I'année, ce
qui représente un grand total de 20 heures par année
qu’on demande aux membres d’investir pour appuyer
leur syndicat.

Imaginez qu’est-ce que le syndicat a I'air vis-a-vis la
compagnie quand si peu de travailleurs donnent leur
appui. Par contre il faudrait que vous, les travailleurs,
arrétiez de penser que le syndicat c’est seulement
trois ou quatre individus “dans un bureau”, rappelez-
vous les trois mots du début de cet article, participa-
tion, collaboration et coopération et mettez les en pra-
tique pour appuyer ces trois ou quatre individus “dans
le bureau” et vous allez voir gu’ensemble on peut faire
de grandes choses.

On est parfois en mesure de constater le pouvoir du
syndicat lorsque tous les travailleurs s’unissent pour
une cause, mais malheureusement c’est souvent pour
de petites causes. Je 'ai déja constaté a mon usine:
une fois la direction de cette compagnie avait informé

quelques employés qu’ils leurs retireraient un montant
d’argent sur leur prochaine paye pour couvrir les ré-
parations de leurs uniformes de travail qu’ils avaient
abimés en travaillant ( des brilures pour certains sou-
deurs ou des déchirures pour d’autres, et ce méme si
ces frais supplémentaires n’étaient pas spécifiés dans
le contrat de location avec une compagnie de I'exté-
rieur) cette situation a déclenché un tollé de protesta-
tions chez tous les travailleurs possédant des unifor-
mes loués.

Comme moyen de pression les travailleurs sont allés
déposer tous leurs uniformes par terre dans le bureau
du directeur d’'usine, ce qui veut dire 150 a 200 unifor-
mes autant propres que sales sur son beau tapis. C’é-
tait un vendredi et pas plus tard que le lundi suivant
tout était réglé. Les travailleurs qui avaient été avisés
qu’ils payeraient, n'ont pas eu a le faire, pas plus
gu’aucun autre travailleur n’eut a le faire par la suite.

Il'y a eu aussi, il n'y a pas si longtemps, tout un branle
bat de combat chez les travailleurs de I'usine quand la
direction a demandé aux travailleurs de vider leurs
casiers de tous objets personnels pour faire un grand
nettoyage et un réaménagement du vestiaire, puis
par la suite réassigner 2 casiers a chaque travailleur
mais de fagon aléatoire. Les travailleurs ne se retrou-
vaient pas nécessairement a la méme place dans la
salle des casiers; mécontents, certains membres ont
été jusqu’a faire une pétition prétextant qu’ils n’au-
raient pas du étre déplacés a cause de leur ancienne-
té.

Si le premier exemple que j'ai cité nous démontre que
lorsque les travailleurs s’unissent, les choses se reé-
glent vite. Le deuxiéme, malheureusement, nous dé-
montre que les membres sont souvent préts a s’unir
et faire de la pression sur la compagnie mais pas né-
cessairement pour les bonnes causes. C’est a se po-
ser la question, était-ce parce qu’ils étaient concernés
directement et qu’ils savaient qu’ils pouvaient se faire
enlever un montant d’argent sur leur paye en cas de
bris de leurs uniformes, qu’ils ont agi ainsi, dans le
premiere exemple? Et pour le deuxiéme exemple je
n‘ose méme pas élaborer sur le sujet...

Mais lorsqu’il s’agit d’action pour aider un ou plusieurs
travailleurs qui ont un probléme alors que la direction

est injuste et viole la convention collective. La, c’est
(Suite page 4)
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SOLIDARITE ET NEGOCIATION

G‘(jotre comité de négociation ne peut faire son tra-
vail sans l'appuie et la solidarité de chacun de
vous et le succes de nos négociations dépend de I'ef-
fort de chacun de nous et non pas du seul effort de

cing représentants syndicaux a la table de négocia-
tion.

Le principe de base d’un syndicat c’est la solidarité et
'absence de solidarité rend notre syndicat trés vulné-
rable face a une multinationale comme GE. Il ne faut
pas oublier aussi que c’est la solidarité et la ténacité
de nos prédécesseurs qui ont permis les augmenta-
tions de salaires et les améliorations des conditions
de travail que l'ont retrouvent aujourd’hui dans nos
usines. La pierre angulaire d’'un syndicat c’est l'unité
de ses membres qui doit se manifester dans chacun
de nos gestes jour aprés jours. Un syndicat devient
fragile dés que la force d’unité et de solidarité de ces
membres baisse dans ses rangs.

Depuis un certain temps malheureusement nous pou-
vons constater 'augmentation de I'arrogance des diri-
geants de GE qui respectent de moins en moins notre
convention collective. Les hauts dirigeants de GE ne
sont pas intéressés a régler nos griefs et les laissent
trainés en longueur justement parce qu’ils pergoivent

notre baisse de solidarité et d’'unité. En décembre
dernier quatre de nos confréres machinistes et trois
de nos confréres assembleurs ont perdus tout droits
de rappel parce que la direction préférait ne plus réin-
tégrés ces travailleurs d’expérience (entre seize et 27
ans). Au méme moment les assembleurs au travail
dans l'usine pouvaient travaillés en surtemps autant
gu'ils le désiraient et souvent ce faisaient menacés
par leurs leaders que s’ils ne faisaient de temps sup-
plémentaire le travail serait donné en sous-traitance.
En 2005 il y a eu 3458 heures de temps supplémen-
taires d’accumulées pour les assembleurs. En 2005 il
y a eu 7887 heures de temps supplémentaires d’ac-
cumulées pour les machinistes. Voila deux bels
exemples du manque d’'unité et de solidarité dans nos
rangs qui ont aidés GE a éliminer I'emploie de sept
de nos membres.

Plusieurs de nos membres semblent persuadés mal-
heureusement que la force d’'un syndicat repose sur
les épaules de leurs dirigeants mais semblent oubliés

que cette force repose en réalité sur les épaules de
chacun de ses membres.

Un syndiqué inquiet.
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tout autre chose, par exemple dans cette méme com-
pagnie quand il y a des mise a pied dans un départe-
ment, les travailleurs qui restent en profitent pour
faire du temps supplémentaire, ou comme j'ai pu le
constater il N’y a pas si longtemps, la direction a dé-
placé d’équipe de travail 2 travailleurs en outrepas-
sant I'ancienneté et en ignorant complétement les
représentants syndicaux quand ceux-ci ont voulu s’in-
terposer et faire respecter I'ancienneté et la conven-
tion collective.

Alors la les membres ont complétement ignorés ce
qui se passait et n'ont méme pas daigné faire quel-
que chose pour ces 2 travailleurs et certains mem-

bres ont méme été jusqu'a dire, “ils méritent ce qu’il
leurs arrive™".

Imaginez maintenant I'atmosphére dans cette usine
et le moral de ceux qui sont mis a pied avant de par-
tir, car ils savent trés bien qu’'une majorité de ceux
qui restent vont effectuer du temps supplémentaire
aprés leur départ et/ou les 2 travailleurs qui ont été
traités injustement par la direction et ca malgré leur
ancienneté.

Ca c’est du chacun pour soi et ¢a ne rime pas
vraiment avec PARTICIPATION, COLLABORATION
ET COOPERATION.

Pierre Rhéaume

£e 8 mars prochain,

POVR UNE REELLE ECALITE sera célébrée la Journée Internationale
Des Femmes. Différentes activités seront or-
p ganisées pour souligner les luttes et les gains
0 des femmes pour I'égalité.
]
) Le 8 mars tire ses origines de la lutte des fem- Compagnie Cotisa-
0 mes pour le droit de vote ainsi que du mouve- tions
b ment syndical pour les droits des travailleuses.
S Le Collectif du 8 mars, entre autre soutenu par ||| | A15tom Power 12.25%
la FTQ organisera différentes activités que ||| | ABB Lachine 12.25%
nous publiciserons.
L ABB Saint-Laurent 12.25%
| Soyons solidaires avec nos consoeurs de tra-
il SR | vail et soutenons la lutte pour I'équité salariale. (|| | Aramark 8.75$
Echantillon Dominion 8.75%
ﬂ(VIS G.E Energie Usines 12.90%
ff?a présente est pour vous aviser d’'une modification des cotisations | G-E Energie Gardiens 12.25%
syndicales de la Section locale 1660, A..M.T.A., selon nos statuts Johnson Dandy 11.25%
modifiés au mois de décembre 2005. > Kefor 8.758
Caoutchouc Lion 8.80%
— O = —— e " ——— e O ——— e . Metso Papers 12.90%
n Vous déménagez?
. Lorsque vous déménagez, Plastic Decorators 8.75%
Informez-en votre représentant syndical. " Roboc 9.80%
m | Weigh-Tronix Atelier 12.25%
Les membres peuvent demander un changement d’adresse en li-
gne a Padresse suivante: Weigh-Tronix Service 12.90%
n
n local1660@aim1660.org
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LES MACHINISTES SIGNENT UNE NOUVELLE ENTENTE AVEC
LE FABRICANT DE COFFRES-FORLS LEE-SCOTT

cale 235 de I'AIMTA ont ratifi¢ une nouvelle
convention collective d'une durée de quatre
ans avec Lee-Scott Industries.

g S oronto, ON - Les membres de la Section lo-

La nouvelle convention collective concede des aug-
mentations salariales de 4 pour cent la premiére an-
née, de 2 pour cent les deuxiéme et troisieme an-
nées et de 2,5 pour cent la quatrieme année. De
plus, I'entente prévoit des rajustements salariaux de
1,56 $ a 2,60 $ I'neure pour certains travailleurs. Voi-
ci d'autres points saillants de la nouvelle convention
collective :

e Bonification des cotisations au régime de retraite

o Bonification des allocations pour I'achat d'équi-
ment de protection

e Bonification des congés annuels
e Mise en place d'un programme de formation

De plus, le libellé de la convention collective a fait
I'objet d'améliorations considérables en matiere
d'heures supplémentaires, de sous-traitance et du
droit d'examen des ensembles d'avantages sociaux.

Lee-Scott fabrique des coffres-forts de plancher
et muraux et emploie des soudeurs et des ferron-
niers.

PLUS RIEN

Bonjour a tous!

ors de mon séjour au collége Fonds-FTQ, jai
eu la chance d’assister a des conférences por-

tant sur divers sujets qui étaient tous trés inté-
ressants.

Au cours des prochaines parutions de notre journal
I'outil, je vais vous transmettre ce que jai entendu
aux conférences que j'ai assistées.

Un des conférenciers que j'ai rencontré est M.Steven
Guilbeault Directeur Greenpeace Québec, il nous a
fait par de divers changements climatiques que notre
planéte subit depuis quelques années.

Je vais étre franc avec vous, j'étais trés peu cons-
cient et presque pas responsabilisé par rapport a I'ac-
tion du quotidien que I'on peut apporter afin d’aider a
la survie de ce qui nous permet de vivre sur la pla-
néte.

Deux événements survenus au cours des derniers
mois m’ont permis de faire une réflexion sur la ques-
tion de I'environnement, premiérement la rencontre
avec M.Guibeault et deuxiéemement le plus important
pour moi une petite fille de dix ans qui aprés avoir
écouté une chanson engagée des Cowboys Frin-
gants intitulés PLUS RIEN qui parle en autre de I'é-
puisement des ressources de la planéte, s’est mise a
avoir des inquiétudes et a poser beaucoup de ques-
tions.

Début de la conférence
Pour débuter M.Steven Guilbeault nous informe que

depuis que les libéraux sont au pouvoir, les cher-
cheurs des 500 groupes environnementaux au Qué-
bec, n'ont plus aucune subvention donc, c’est trés
difficile pour eux, d’autant plus que le gouvernement
leur avait promis qu’il y aurait un autre programme il y
a trois ans... mais ils attendent toujours!

Ensuite M.Guibeault nous informait des concentra-
tions de CO?, depuis 400 000 ans les concentrations
de particules CO? variaient entre 180 a 300 ppm
(parties par million), mais aujourd’hui elles sont de
I'ordre de 365ppm. Depuis le 19°™ siécle la tempéra-
ture de la planéte s’est accrue de 0,6 degré Celsius,
mais au Canada, on parle plutét d’'un accroissement
de la température de l'ordre de 1,1 degré Celsius.
Ces conclusions ont été reconnues par la commu-
nauté internationale, y compris les Etats-Unis. Le
nombre de journées de SMOG est passé de 7,8
jours/année a 28 jours/année en 2004, et il y a des
villes qui n’avaient jamais eu de SMOG et qui en ont
maintenant, par exemple la ville de Trois-Riviéres en
2004.

Les scientifiques prévoient qu'au cours des 100 pro-
chaines années la température va augmenter de 1,6
degré Celsius sur une note optimiste et dans le pire
des scénarios cela se traduirait par une augmentation
de 5,8 degrés Celsius. Mais les experts pensent que
les gouvernements vont inciter les gens et les indus-
triels a modifier leurs habitudes de consommation,
c’est -a dire : énergie solaire, voiture électrique, etc.
Méme avec ces changements, la température du

(Suite page 6)
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(Suite de la page 5)
globe devrait augmenter de 3,0 degrés Celsius!

La fonte des glaciers et 'augmentation du niveau
de la mer

Il y a une équipe de chercheurs en 2004 qui a fait
une étude sur le déplacement des glaciers sur la
cOte est du Groenland. lls se sont apergus qu’un im-
mense glacier s’étaient déplacé de 5km en I'espace
de 11 mois du jamais vue ce qui aurait da prendre
des dizaines d’année n’a pris que le temps d’'une
année a disparaitre. En 2001, une partie de I'lslan-
dis, un des plus grands glaciers, s’est détachée. Ce
glacier a une superficie équivalente a I'lle de Mon-
tréal et pése plus de 500 millions de tonnes.

A peu prés tous les glaciers du nord disparaissent
peu a peu chaque année, y compris ceux des monta-
gnes. On installe méme des pellicules sur les gla-
ciers de I'Ouest canadien pour empécher qu’ils ne
disparaissent.

Le niveau de la mer a augmenté, au cours des der-
nieres années de 25cm a cause de I'effet combiné
de divers polluants qui émettent des gaz a effet de
serre (GES) et aussi du réchauffement des océans
qui occasionnent un effet de gonflement. Les scienti-
fiques croient que le niveau de la mer augmentera
encore de 50 a 90 cm dans les 50 prochaines an-
nées.

Plusieurs populations insulaires sont déja en danger
et doivent quitter leur pays, ainsi on voit apparaitre
une nouvelle forme de réfugiés. On peut déja dire
gu’au niveau du Canada la Colombie —Britannique
sera grandement affectée par 'augmentation du ni-
veau de la mer.

Nous pouvons déja remarquer qu’il y a une augmen-
tation significative des catastrophes naturelles dans
le monde : Tsunami, Typhons, ouragan, tremblement
de terre et plus prés de nous inondation au Sague-
nay et la crise du verglas en janvier 98.

Fin de la conférence
Que pouvons-nous faire?
Tout d’abord, signalons que le protocole de Kyoto a

éte ratifie par 155 pays en 1997 et que le plus grand
pollueur de la planéte, les Etats-Unis, ne I'a pas si-
gné. Le protocole de Kyoto prévoit une baisse des
emissions GES (gaz a effet de serre) de 6% pour le
Canada. Au Québec, les sources d’émission des
GES proviennent du transport a 39%, de I'industrie a
41% et du résidentiel a 20%.

Le constat est trés inquiétant et il y a urgence de
faire quelque chose immédiatement pour au moins
s’assurer de limiter les dégéts le plus possible. Il doit
y avoir des actions concrétes au niveau mondial pour
adopter des lois au niveau planétaire et que cette
réglementation soit ratifiée par 'ensemble des pays.
Des sanctions économiques pourraient étre prises
contre les pays qui ne se conformeront pas.

Il faut agir au niveau politique, auprés des divers pa-
liers gouvernementaux parce qu’ils sont perméables
aux revendications de leurs citoyens...en principe a
tout le moins.

Nous nous devons devenir solidaires afin de démon-
trer notre indignation face aux agissements de nos
dirigeants politiques. Pensons a la marche pour les
Femmes en 2000, au Sommet des Amériques
(2001), aux manifestations en 2003 partout au Que-
bec contre le présent gouvernement qui a sabré nos
acquis au niveau du Code du travail.

Nous avons un potentiel a développer dans le do-
maine de I'énergie éolienne, hydroélectrique et so-
laire. Nous pouvons inciter les compagnies et les
particuliers a produire leurs propres énergies en leur
donnant des subventions a l'installation de ces équi-
pements.

Nous pouvons agir maintenant. Faisons-le individuel-
lement et collectivement et la planéte sera en meil-
leure santé pour les générations futures.

Christian Bilodeau
Président Section locale 1660

*écrit en collaboration avec M. Alain Croteau du syn-
dicat des métallos.

http://www.greenpeace.ca

E DIRECTEUR SYNDICAL EN SANTE
ET SECURITE

Chers confreres et consoeurs.
Bonjour je m’apelle Yves Lauzon, machiniste chez

GE Energie et représentant en Santé et Sécurité
pour l'usine. Je suis également le nouveau directeur
en Santé et Sécurité pour la Section Locale 1660.
Pour tout information, ne vous génez pas pour com-
muniquer avec moi au numéro 514-637-3031 ou par

(Suite page 7)
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courriel au yveslauz@videotron.ca.
J’en profite pour demander a tous les
responsables des autres usines de la
Section Locale de bien vouloir me faire
parvenir un rapport mensuel de ce qui
se passe dans leur atelier.

Travail dangereux :
Le droit de refus

Un travailleur a le droit de refuser
d'exécuter un travail s'il a de bonnes
raisons de croire que ce travail est dan-
gereux pour lui ou pour une autre per-
sonne. Cependant, il ne peut exercer
ce droit si son refus met en danger une
autre personne, ou si les conditions de
sa tache sont normales pour ce genre de travail.

Lorsqu'un travailleur décide d'exercer son droit de
refus, voici ce qu'il doit faire:

Le travailleur doit avertir aussitét sont employeur, ou
son supérieur immédiat, et lui donner les raisons de
son refus.

Il doit ensuite demeurer disponible sur les lieux de
travail pour effectuer d'autres taches que son em-
ployeur peut lui confier et qu'il est en mesure d'ac-
complir.

L'employeur doit alors convoquer le représentant a la
prévention pour qu'ils examinent ensembile la situa-
tion et les corrections a y apporter. S'il n'y a pas de
représentant a la prévention, I'employeur convoque
un représentant syndical ou un travailleur désigné
par celui qui exerce son droit de refus.

Si I'employeur et le représentant a la prévention ju-
gent tous deux que le refus est justifié, les corrections

PORTEZ VOS
BOUCHONS

nécessaires doivent étre apportées
avant que le travailleur reprenne son
travail.

S'ils jugent qu'il n'y a pas vraiment de
risque, le travailleur peut reprendre son
travail ou, s'il persiste dans son refus.
Demandez l'intervention d'un inspecteur
de la CSST

Sl I'employeur et le représentant a la
prévention n'arrivent pas a s'entendre
sur I'existence d'un danger ou sur les
corrections a apporter, I'un ou l'autre
peut demander l'intervention d'un ins-

e pecteur de la CSST

La décision de l'inspecteur doit étre exécutée sur-le-
champ, méme si les parties ne sont pas d'accord.
Cette décision peut cependant étre contestée par la
suite auprés du bureau de révision.

Dans certains cas, I'employeur peut demander a un
autre travailleur de remplacer celui qui exerce son
droit de refus. |l doit toutefois I'informer du refus et
des raisons qui en ont été données. Ce travailleur
peut, a son tour, refuser d'exécuter le travail.

Le travailleur qui exerce son droit de refus continue
de toucher son salaire. Méme s'il refuse d'exécuter
une tache, il est en effet réputé étre au travail. De
méme, si d'autres travailleurs sont affectés par I'arrét
de travail, ils continuent a étre payés. Eux aussi doi-
vent cependant accepter d'effectuer d'autres taches
que leur confie leur employeur et qu'ils sont en me-
sure d'accomplir.

Aucune sanction ne peut étre exercée contre un tra-
vailleur parce qu'il a exercé son droit de refus, a
moins qu'il n'ait agi de fagon abusive.

BOURSES D' ETUDE _AIM

A TOUS LES MEMBRES DE LA SECTION LOCALE 1660

$’AIMTA est heureuse d’annoncer son pro-
gramme de bourses d’étude 2006 qui offre des
bourses renouvelables chaque année: Les récipien-
daires regoivent un prix de 2,000$ par année sco-
laire. Ces bourses sont décernées sur une période
définie pouvant varier entre un et quatre ans pour
aider les membres a poursuivre des études universi-

taires de premier cycle ou encore des études profes-
sionnelles ou techniques dans le cadre d’'un pro-
gramme de deux ans. Les enfants des membres re-
coivent des bourses de 1,000 $ par année d’études
collégiales. Toutes les bourses sont renouvelées
chaque année jusqu’a I'obtention du baccalauréat ou

(Suite page 8)
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jusqu’a concurrence de quatre années, selon la pre-
miére éventualité. Etudes professionnelles ou techni-
ques-2,000$ par année jusqu’a I'accréditation ou jus-
gu’a concurrence de deux années, selon la premiére
éventualité.

Les membres qui désirent y participer ou le parent
d’'une personne voulant y participer doit étre membre
en regle depuis deux ans au 24 février 2006.

Les dépliants du programme de bourses d’étude de
'AIM 2006 donnent de plus amples renseignements

et comprennent une demande de formule d’admis-
sion. Vous pouvez vous les procurer par vos repré-
sentants syndicaux.

Vous devez d’abord compléter la demande pour ob-
tenir une formule d’admission et la poster a I'adresse
mentionnée sur la demande.

La Grande Loge vous fera parvenir ensuite la formule
d’admission au programme.

La formule d’admission complétée doit étre recue par
la Grande Loge au plus tard le 24 février 2006.

LA FIQ ET SCFP SE PRONONCENT POUR,
LA NATIONALISATION DE L' ENERGIE EOLIENNE

ontréal, le dimanche 11 décembre 2005

suite a la conférence des Nations unies

sur le changement climatique qui s'est
terminée a Montréal, la FTQ et les syndicats d'Hy-
dro-Québec affiliés au SCFP-FTQ, représentant plus
de 17 000 employés de la société publique, récla-
ment la nationalisation de la production d'énergie
éolienne. lls annoncent aussi la tenue d'une campa-
gne de sensibilisation a cet effet au début de 2006.
Développer une expertise proprement québé-
coise ?

« Le vent, tout comme I'eau, n'appartient a personne
», clament d'une seule voix le président de la FTQ,
M. Henri Massé et les dirigeants syndicaux. lls ne
comprennent pas pourquoi le gouvernement Charest
refuse de développer une expertise proprement qué-
bécoise dans le secteur de I'énergie éolienne et s'en
remet systématiquement aux entreprises privées.

« Nous avons un potentiel énorme, nous pourrions
devenir le chef de file de ce secteur au niveau mon-
dial, tout comme nous I'avons fait pour I'hydroélectri-
cité. Au lieu de cela, nous allons laisser les experti-
ses se développer ailleurs et perdrons le contrdle de
cette technologie d'avenir », lance Henri Massé, pré-
sident de la FTQ.

La production privée d'électricité, que ce soit par les

petits barrages ou les éoliennes, n'ont pas leur place
et ne profitent pas a I'ensemble des citoyens.
Pourquoi se contenter de regarder passer la pa-
rade?

Avec l'ouverture récente des appels d'offres pour la
production de 2000MW d'électricité produite par I'éo-
lien, et la fin de la consultation en vue de la nouvelle
stratégie énergétique, le moment semble opportun
pour informer la population sur cette orientation du
gouvernement Charest. « Bien sdr, ce n'est pas le
mandat d'Hydro-Québec de fabriquer des poteaux et
des pales! Par contre, nous pouvons développer une
expertise dans la production d'énergie éolienne,
dans la mise en place de parcs d'éoliennes et dans
l'intégration de cette source d'énergie au réseau
existant. Pourquoi se contenter de regarder passer la
parade? A terme, il sera trés rentable que la produc-
tion d'énergie éolienne soit publique. La meilleure
preuve en est I'hydroélectricité, qui fournit a I'ensem-
ble de la population québécoise une énergie sare,
propre et a colt abordable », souligne Henri Massé.
Un plan d'action pour 2006

Jugeant cet enjeu crucial pour la société québécoise,
les quatre syndicats se sont entendus pour lancer,

début 2006, une campagne d'information sur I'impor-
tance de préserver la production énergétique comme

(Suite page 9)

Votre syndicat supporte la fondation Mira

Mira poursuit l'objectif d'accroitre I'autonomie des personnes handicapées et de favo-
riser leur intégration sociale en leur fournissant des chiens développés et entrainés
pour répondre a leurs besoins spécifiques.

http://www.mira.ca/
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un bien public appartenant a tout le monde. En plus
de I'énergie éolienne, cette campagne soulignera
également les dangers et les codts reliés aux mini-
barrages privés.

« La production d'électricité par le secteur privé rap-
portera a certains actionnaires des profits et dividen-
des importants. Or ces montants reviendraient a la
population du Québec si ces sociétés étaient natio-
nalisées. N'oublions pas que les sommes dégagées
par Hydro-Québec profitent a I'ensemble de la popu-
lation, ce qui n'est pas le cas avec les entreprises
privées », insiste Charles Paradis, coordonnateur du
SCFP pour le secteur hydroélectrique.

Ne pas créer de bréches dans le contrdle public
de la ressource électrique

Il convient de rappeler que la plupart des entreprises
qui lorgnent le marché québécois de I'éolien sont
étrangéres, européennes ou américaines, et que
I'expertise qu'elles développeraient ici dans cette
filiere profiterait a leur expansion ailleurs dans le
monde plutdt qu'a des entreprises québécoises.

Et c'est sans compter qu'une bréche laissant accés
au privé dans I'éolien québécois, tout comme on l'a

vu avec les petites centrales privées, pourrait donner
des idées de privatisation d'autres pans d'Hydro-
Québec, une société d'Etat, rappelons-le, née d'une
volonté populaire de contréler publiquement la res-
source au début des années 1960.

Un trésor collectif risque de nous filer entre les
doigts.

Les syndicats profiteront du dépét attendu de la nou-
velle stratégie énergétique du gouvernement pour
faire passer leur message. « Publicité, tracts, repré-
sentations, activités publiques, tout est prévu pour
assurer un maximum de visibilité, partout au Qué-
bec. Nous voulons conscientiser les gens sur ce qui
se passe car un trésor collectif risque de nous filer
entre les doigts. Nous ferons tout pour que la société
québécoise garde le controle et profite pleinement de
sa production énergétique », de conclure le président
de la FTQ, Henri Massé.

Le SCFP représente quelque 17 500 membres dans
le secteur hydroélectrique. Le SCFP est aussi pré-
sent dans 10 autres secteurs, entre autres, la santé
et les services sociaux, I'éducation, les municipalités,
les sociétés d'Etat et organismes publics québécois,
les transports urbain et aérien et les communica-
tions. Comptant au total prés de 100 000 membres
au Québec, il est le plus important syndicat affilié de
la FTQ qui représente plus d'un demi-million de
membres.

LES COMITES DE FRANCISATION DANS LES ENTREPRISES

epuis bientét 30 ans la Charte de la langue

frangaise reglemente l'usage de la langue de
travail au Québec. Les entreprises de plus de 50 em-
ployés, ou I'utilisation du frangais n’est pas générali-
sée a tous les niveaux, sont tenues de mettre sur
pied des programmes de francisation. Pour ce faire
des comités de francisation sont formés, le syndicat
participe au comité de francisation de GE Energie en
y déléguant des représentants.

Nous publions ici des extraits du réglement concer-
nant la langue de travail et les objectifs de ces comi-
tés:

Toutes les entreprises ont des obligations en matiére
de langue du travail, du commerce et des affaires.
Elles ont l'obligation de respecter le droit fondamen-
tal des travailleurs et travailleuses d'exercer leurs
activités en frangais (Charte de la langue frangaise,
article 4). Elles sont aussi tenues de respecter le
droit des consommateurs et consommatrices de
biens et de services d'étre informés et servis en fran-
cais (Charte, article 5). De plus, les entreprises qui

emploient 50 personnes ou plus sont soumises au
chapitre V_de la Charte de la langue francgaise, qui
porte sur la francisation des entreprises.

Pour les entreprises de 50 personnes ou plus :

140. Si I'Office estime, aprés examen de I'analyse de
la situation linguistique de I'entreprise, que I'utilisa-
tion du frangais est généralisée a tous les niveaux de
celle-ci selon les termes de l'article 141, il lui délivre
un certificat de francisation. Toutefois, si I'Office es-
time que l'utilisation du frangais n'est pas généralisée
a tous les niveaux de I'entreprise, il avise I'entreprise
qu'elle doit adopter un programme de francisation. Il
peut en outre, dans le cas d'une entreprise visée par
l'article 139, ordonner la création d'un comité de
francisation composé de quatre ou six membres;
les articles 136 a 138 sont alors applicables, compte
tenu des adaptations nécessaires. Le programme de
francisation doit étre transmis a I'Office dans les six
mois de la date de réception de l'avis. Il est soumis a

son approbation.
(Suite page 10)
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141. Les programmes de francisation ont pour but la
généralisation de I'utilisation du frangais a tous les
niveaux de l'entreprise, par: 1° la connaissance de
la langue officielle chez les dirigeants, les membres
des ordres professionnels et les autres membres du
personnel; 2° l'augmentation, s'il y a lieu, a tous les
niveaux de I'entreprise, y compris au sein du conseil
d'administration, du nombre de personnes ayant une
bonne connaissance de la langue frangaise de ma-
niére a en assurer I'utilisation généralisée; 3° I'utilisa-
tion du frangais comme langue du travail et des com-
munications internes; 4° |'utilisation du frangais dans
les documents de travail de I'entreprise, notamment
dans les manuels et les catalogues; 5° I'utilisation du
francais dans les communications avec I'Administra-
tion, la clientéle, les fournisseurs, le public et les ac-
tionnaires sauf, dans ce dernier cas, s'il s'agit d'une
société fermée au sens de la Loi sur les valeurs mo-
biliéres (chapitre V-1.1); 6° I'utilisation d'une termino-
logie frangaise; 7° I'utilisation du frangais dans I'affi-
chage public et la publicité commerciale; 8° une poli-
tigue d'embauche, de promotion et de mutation ap-
propriée; 9° |'utilisation du frangais dans les technolo-
gies de l'information.

142. Les programmes de francisation doivent tenir

compte : 1° de la situation des personnes qui sont
prés de la retraite ou qui ont de longs états de ser-
vice au sein de I'entreprise; 2° des relations de I'en-
treprise avec I'étranger; 3° du cas particulier des sié-
ges et des centres de recherche établis au Québec
par des entreprises dont l'activité s'étend hors du
Québec; 4° dans les entreprises produisant des
biens culturels a contenu linguistique, de la situation
particuliére des unités de production dont le travail
est directement relié a ce contenu linguistique. 5° du
secteur d'activité de I'entreprise.

143. Aprés avoir approuvé le programme de franci-
sation d'une entreprise, I'Office lui délivre une attes-
tation d'application d'un tel programme. L'entreprise
doit se conformer aux éléments et aux étapes prévus
dans son programme et tenir son personnel informé
de son application. Elle doit, en outre, remetire a
I'Office des rapports sur la mise en ceuvre de son
programme, tous les vingt-quatre mois, dans le cas
ou l'entreprise emploie moins de cent personnes, et
tous les douze mois, dans le cas ou elle emploie
cent personnes ou plus.

Pour plus d’informations consultez le site: http://
www.olf.gouv.gc.cal

@Z, OTRE DELEGUE SOCLAL

Bonjour, je me présente, je m’'appelle Norman Lussier et je suis délégué social pour GE Energie
depuis plus de 5 ans, récemment j'ai été désigné a ce poste pour 'ensemble de notre section locale de I'AIM

SL1660.

Dans les mois a venir, il y aura un dépliant qui sera distribué parmi les différentes entreprises de la section.
Ce dépliant va contenir des informations et des références.

Le meilleur investissement que vous pouvez faire, c’est sur vous-méme. L’étape la plus difficile est de faire le

premier pas, en demandant de l'aide.

Toutes conversations et références seront gardées confidentielles entre le délégué et le membre syndi-

qué.

Pour me contacter : Téléphones 514-637-3031
514-485-4163

Courriel : n.lussier@aim1660.org

Il me fera plaisir de vous venir en aide.
Bien a vous

r
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Gtte tribune vous appartient, n’hésitez
pas a nous envoyer vos articles.
Tous les articles de cette tribune, ne refle-
tent pas nécessairement ’opinion de la
rédaction

N 7

g’ai lu avec intérét la lettre sur I'Intégrité publiée

dans le dernier numéro de I'Outil. J'aimerais y

apporter un commentaire. Je pense effective-
ment que lorsqu’on parle d’intégrité les patrons ne
parlent pas toujours “le méme langage que nous”. Je
dirais méme plus; ils le parlent de moins en moins
souvent.

Avec l'intégration verticale de plus en plus forte du
petit GE Energie dans le grand GE international,
c’est de plus en plus Big-Brother qui dicte sa loi.

Les relations avec les employés sont de plus en plus
rigides, on le voit dans le traitement des griefs. La
question de la santé sécurité est de plus en plus bu-
reaucratisée, et on est de plus en plus agressif face
aux réclamations des travailleurs blessés. L’organi-
gramme de la direction est de plus en plus incompré-
hensible pour nous, localement.

Tantét on veut qu'on se réjouisse d'une fermeture
d’usine en Norvége (¢ca améne un peu de travail ici!),
tantét on veut nous rendre enthousiastes du transfert
de nos technologies vers la Chine (si on veut survi-
vre a la concurrence mondiale)...

Ou glisse l'intégrité quand l'intérét des actionnaires
est la seule cause valable?

J’ai trouveé trés pertinente la lettre du confrére, toute-
fois jai des réserves quand il questionne la classifi-
cation d’autres travailleurs. Je crois que dans la trés
grande maijorité des cas, les gens qui sont classifiés
dans telle ou telle occupation le sont parce qu'ils le
méritent. Il arrive que des travailleurs n'ont pas la
possibilitt de se faire qualifier pour des classes
d’emploi supérieures, mais ce n’est pas en dénigrant
ceux qui sont déja classifiés qu’ils le seront plus. Je
suis contre une remise en question des classifica-
tions déja acquises des travailleurs. C’est d’ailleurs
une question qui circule toujours quand la sécurité
d'emploi est fragilisée par des mises a pied.
“"Pourquoi moi je serais mis a pied, alors que je suis
meilleur que untel!?!”. Cette attitude est aussi un
manque d’intégrité.

C’est une remise en question directe du droit d’an-
cienneté et du principe que nous sommes syndicale-
ment tous représentés en groupe devant 'employeur
et que nous rejetons les petits arrangements et les
petites ententes individuelles.

L’autre point avec lequel je ne suis pas tout a fait
d’accord, c’est celui du portrait des big boss qui
prennent “deux heures pour diner” et qui ne travail-
lent pas beaucoup. Pour ma part je crains plutot les
petits requins qui travaillent 50 heures et plus par
semaines, a démanteler servilement la capacité de
production de l'usine de Lachine et qui sont plus inté-
ressés a se distinguer au palmarés du lean-
manufacturing qu’'a celui du renforcement de l'usine
de Lachine. Ce sont surtout eux qui servent une inté-
grité inhumaine bien loin des intéréts des travailleurs.

Défendons l'intégrité syndicale, c’est notre vraie
force, elle est au service du groupe!

Le formulaire d’adhésion de votre Syndicat

C’EST IMPORTANT DE LE SIGNER!

éme si vous payez des cotisations syndicales dés votre premier chéque de paie vous n’étes pas
membre a part entiére tant que vous n’aurez pas rempli et signé un formulaire. C’est a la suite

de ce geste concret que vous pourrez profiter de tous les avantages de votre condition de syndiqué(e).
Si vous n’avez pas de délégué(e) syndical sur votre lieu de travail, faite le (514) 637-3031 pour recevoir
un formulaire.

C’est un geste primordial pour faire respecter vos droits !
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Le Comité Exécutif du syndicat a été reformé avec les représen-
tants élus suivants :

= Notre Président Christian Bilodeau est cableur assembleur chez ABB
Lachine. Il occupe aussi le poste de Président d'atelier chez ABB et Syndic au
District 11.

= Notre Vice-Président Michel Lavoie, est machiniste chez GE Energie depuis plusieurs années.
Présentement il occupe le poste de Président d'atelier a GE Energie et délégué au District 11.

— Pierre Faucher est machiniste chez GE Energie depuis plusieurs années. Il occupe le poste de Tré-
sorier a la Section locale 1660, délégué et vérificateur au District 11.

— Notre Secrétaire Archiviste Pierre Rhéaume, est expéditeur chez GE Energie depuis plusieurs an-
nées, ainsi que délégué au District 11.

= Notre Guide Sentinelle, Raymond Soucy est magasinier chez ABB Lachine. Il occupe aussi le poste
de délégué en santé securité chez ABB.

= Le Syndic Mike Rivet est machiniste chez GE Energie, Il occupe actuellement le poste de chef délé-
gué chez GE Energie ainsi que Syndic au CMQ.

— Le Syndic Norman Lussier est tolier chez GE Energie, il occupe présentement le poste de délégué
social.

= Le Syndic Yves Grondin est machiniste au laboratoire chez GE Energie, Il occupe actuellement le
poste de délégué chez GE Energie .

Le comité exécutif s’est adjoint les personnes désignées suivantes :

= Notre Représentant en Santé & Sécurité Yves Lauzon est machiniste chez GE Energie, Il occupe
actuellement le poste de directeur de santé sécurité chez GE Energie .

— Notre Educateur, Reynauld Bertrand est cableur assembleur chez ABB Lachine.

— André Charbonneau est inspecteur chez GE Energie depuis plusieurs années. Il occupe le poste de
Communicateur a la Section locale 1660.

= Dans le cadre de la campagne de recrutement syndical de 'AIM, un Comité a été formé. Il sera com-
posé de: Mike Rivest, Cédric Poulin, Alphonse Raphael, Michel Lavoie, Reynault Bertrand et
Christian Bilodeau. Les confréres qui recevront une formation au cours du mois de février vont tra-
vailler a la syndicalisation de nouveaux membres.

— Yves Hautcoeur, a été reconduit président de I'unité de négociation chez, G.E. Energie Gardiens.
Le prochain comité de négociation a été formé, il y participera avec le confrére Pierre Antoine
Louikens.

ECONOMISEZ PLUS D'IMPOTS

Contactez vos représentant locaux : Mario Bérubé chez GE Energie

\,E V Q‘ et Claube Vanier chez Metso ou encore tout autre représentant syn-
/\) \ (\a“ dical
6'35 '

Visitez le site du Fonds de Solidarité FTQ http://www.fondsftq.com/
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André Charbonneau

663, 2e Avenue

Lachine, Québec
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Mise en page:

Traduction: Téléphope : 514-637-3031
] ) Télécopie : 514-637-1917
Mike Rivet Messagerie : local1660@aim1660.org

Advresse électronique  Nous aimerions recevoir vos adresses électroniques afin

de mettre sur pied une liste d’envoi. Cette facon de faire vise a développer les com-
munications. Nous entendons dire fréquemment (pas de nouvelle, bonne nouvelle)
cependant certain membres souhaitent des mises a jour régulieres sur nos perfor-
mances ou sur le progrés du syndicat. Il s’agit de nous donner les outils nécessai-
res a la réussite de ce programme de communication. Demandez a vos consoeurs
1o courrier €t confreéres de travail de s'inscrire a notre programme et ensemble nous pourrons

- électronique mieux communiquer. locall660@aim1660.org
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Toute reproduction totale ou partielle des articles est permise, et
méme encouragée, a condition d'en indiquer la source.
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LE BUREAU EST OUVERT SUR DES HEURES VARIABLES DU LUNDI AU JEUDI ET LE VENDREDI
DE 8HO00 A 15H30.

LAISSER NOUS UN MESSAGE SUR NOTRE BOITE VOCALE AU 514-637-3031
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